Statut
Szkoly Podstawowej nr 1
Im. Kazimierza Wielkiego
w Brzezinach



Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

o Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pézn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534); nowy do poprawy 25
sierpnia

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty 1
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu



nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);do poprawy
z 28 sierpnia

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7r1.poz. 1512).



Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach.
2. Siedzibg szkoty jest miasto Brzeziny 95-060, ul. Moniuszki 21, powiat brzezinski,
wojewodztwo todzkie.
3. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Brzeziny.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje £.odzki Kurator O$wiaty.
5. Szkota uzywa pieczeci z nazwa szkoty w petnym brzmieniu.
6. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach
obejmuje dwa etapy edukacyjne i trwa osiem lat.

§2
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego
w Brzezinach;
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad uczniem;
4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetniajace obowigzek szkolny
w szkole;
5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $swietlicy;
6) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty;
7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty
8) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;
9) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty;

§3
1. Umozliwiajac realizacje obowigzku szkolnego szkota:
1) zapewnia bezptatne i powszechne nauczanie w zakresie obowigzujacych programow;
2) przyjmuje z urzedu uczniow zamieszkatych w rejonie szkoty w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci do nauki oraz spoza obwodu w miarg posiadania miejsc w danej
klasie na prosbe rodzicow;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje podstawy programowe i ramowe plany nauczania dla o$mioletniej szkoty
podstawowej;
5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz daje
absolwentom mozliwo$¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
6) zapewnia uczniom rozwo6j ich talentéw 1 zainteresowan poznawczych, spolecznych,
artystycznych i sportowych;
7) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w szkole i w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.



Rozdziatl 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego uwzgledniajac
tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;
3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;
4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach;
6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
2. Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w obowigzujacych przepisach
prawa o$wiatowego.
3. Do celow szkoty nalezy:
1) stworzenie uczniom warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju;
2) wyposazenie ucznia w wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
ksztalcenia 1 w zyciu we wspotczesnym Swiecie;
3) nauczanie i wychowanie zgodnie z zasadami: poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu,
poszanowania dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultury
Europy i1 $wiata - w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy;
4) state podnoszenie jakosci pracy dyrektora, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
5) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez
wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
6) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;
7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji.
4. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. Celami
oddziatow przedszkolnych s3:
1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;



2) stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) ksztaltowanie i1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata;

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

§5
1. Zadaniami szkoty sa:
1) realizowanie podstawy programowej okreslonej w Rozporzadzeniu MEN;
2) stosowanie w nauczaniu korelacji mi¢dzyprzedmiotowe;j;
3) dbanie o nowoczesng bazg dydaktyczng szkoty;
4) wykorzystywanie technik informatycznych w procesie ksztatcenia;
5) stosowanie w nauczaniu metod aktywizujacych;
6) umozliwienie rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;
7) niesienie pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
8) state podnoszenie poziomu jako$ci nauczania i wychowania poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli w rdéznych formach doskonalenia zawodowego, w tym
Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,
b) wewnetrzne testy kompetencji dla klas 111, 1V, V,
€} zewnetrzy egzamin 6smoklasisty,
d) prowadzenie ewaluacji poszczegolnych dziedzin pracy szkoty,
e) formutowanie i realizowanie wnioskow wyptywajacych z ewaluacji.
9) oparcie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty o jej cele;
10) podawanie uczniom wzorcéw zachowania i postepowania;
11) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
12) ksztaltowanie harmonijnego wspotzycia calego srodowiska szkolnego;
13) poprzez przestrzeganie zasad tolerancji, rOwno$ci wobec prawa i poszanowania godnosci;
14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;
15) organizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
16) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym = zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami rozwojowymi i edukacyjnymi;
17) zapewnienie bezptatnych podrgcznikéw zgodnie z zasadami MEN;
18) zapewnienie opieki $wietlicowe;.
2. Oddziaty przedszkolne majg obowigzek:
1) realizowania programow nauczania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe
programowa, zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie;
2) przeprowadzania rekrutacji na zasadzie powszechnej dostepnosci,
3) ksztaltowania czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
4) budzenia wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi



uczuciowej z rodzina;

5) nabywania przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych;

6) integrowania tresci edukacyjnych;

7) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy;
8) prowadzenia dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

9) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

10) zapewnienia opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11) podtrzymywania u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijneyj;

12) zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery i wycieczki),
z uwzglednieniem zasady, ze na kazde 15 dzieci przypada 1 osoba dorosta;

13) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

14) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Oddzial przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajace na religie maja zapewniona opieke nauczyciela.

4. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicéw
lub prawnych opiekunow. Osoby te musza zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

5. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekunéw bedacych pod wptywem
alkoholu.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie dziecko nie
bedzie oddane pod jego opieke.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie dziecko
nie bedzie oddane pod jego opieke.

7. Dzieci moga korzysta¢ ze $wietlicy szkolne;.

8. Rodzice lub prawni opiekunowie majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajegc.
9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

10. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie



przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

11. Dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie
pomocy statej lub doraznej.

Rozdzial 111
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY
86
1. Szkota realizuje zadania przy uwzglednieniu optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia.
2. Szkota prowadzi dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktoéra reguluja odrebne

przepisy.

§7
1. Nauczyciele pracuja w zespotach:
1) przedmiotowych;
2) wychowawczych;
3) problemowo - zadaniowych (powotanych przez dyrektora szkoty w celu realizowania
konkretnych zadan);
4) nauczania zintegrowanego;
5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) wychowawcow swietlicy;
7) wychowawcoéw oddziatow przedszkolnych.

§8
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
organy szkoty, uwzgledniajac w szczego6lnosci potrzeby rozwojowe ucznidéw i mozliwosci
finansowe placowki.
2. Na terenie szkoty organizowane sa bezplatne zajecia dodatkowe:
1) kota zainteresowan;
2) kota przedmiotowe;
3) zajecia sportowe;
4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.
3. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.
4. W szkole moga dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.
5. Jednostka moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

§9
1. Szkota sprawuje szczego6lng 1 zindywidualizowang opieke nad uczniami:
1) pierwszego etapu edukacyjnego;
2) z problemami rozwojowymi i $srodowiskowymi;



3) szczegoblnie uzdolnionymi.

2. Formy tej opieki dostosowane sa do potrzeb uczniéw i obejmuja w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna formach okreslonych w rozporzadzeniu MEN;

2) pomoc materialng udzielang na podstawie odr¢bnych przepisow;

3) dostosowanie wymagan do specyficznych trudno$ci ucznidéw;

4) tworzenie indywidualnych programéw nauczania i wychowania;

5) opieke $wietlicy szkolnej oraz organizacje dozywiania uczniow;

6) opieke nad uczniami realizujagcymi indywidualny tok nauki;

7) tworzenie i realizowanie programéw edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych.

§10
1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych
taka pomoc jest potrzebna.
2. Jednostka organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty
poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zapewnienie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajgé niezbgdnych ze wzgledu na
potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne;
3) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
4) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
3. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna oraz prowadzone sg
zaj¢cia specjalistyczne:
1) korekcyjno — kompensacyjne;
2) logopedyczne;
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
5.Zakres pomocy uzalezniony jest od srodkow finansowych szkoty, a zasady organizowania
zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§11
1. Szkota udziela wuczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni
1) na wniosek rodzicow Kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypeltnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.



2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym.

§12
1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki
z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wlasnymi
przekonaniami moralnymi i religijnymi.
2. Szkota w zakresie wychowania pelni funkcj¢ uzupelniajaca i wspomagajgcag W stosunku
do rodzicow:
1) swiadczy pomoc w rozwigzywaniu probleméw dziecka;
2) umozliwia rodzicom zglaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnosci szkoty.

§13
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw program6w nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
4. Program, o ktérych mowa w ust. 1 rada rodzicdbw uchwala w porozumieniu z radg
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow. Program opiniowany jest przez samorzad uczniowski.
5 W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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Dzialalnos¢ eksperymentalna
§14

1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, majacy na celu poprawe jakosci pracy
szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkdow kadrowych i organizacyjnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
7.Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wcze$niej opublikowane.
Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad
oraz zgoda autora lub zespolu autorskiego eksperymentu, dyrektor szkoty przekazuje
kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote planowanie rozpoczecie eksperymentu;
3) po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

Dzialalno$¢ innowacyjna

§15
1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.
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Rozdzial IV
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§16
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna szkoty (nauczyciele oddziatu przedszkolnego wchodza w jej sktad);
3. Rada Rodzicow szkoty
4. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatoéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoly
§17

Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
4) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, warunki do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny;
6) odpowiada za realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
oraz za realizacj¢ zarzadzen organow nadzorujacych szkote;
7) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
8) odpowiada za prawidlowe wykorzystanie Srodkow okreslonych w planie finansowym
szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
9) zapewnia optymalne warunki odbywania praktyk pedagogicznych;
10) dopuszcza do uzytku w szkole zestaw programOw po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;
11) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programdw nauczania
i szkolnym zestawie podrecznikdw, ktore majg obowigzywac w szkole;
12) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty;
13) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy széstej
Osmej przeprowadzonego w szkole;
14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
15) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélnych;
17) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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18) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

19) wspotpracuje z piclegniarkg albo higienistkg szkolng lub innymi jednostkami
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi;

20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§18
1. Do zadan dyrektora nalezy:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
4) powotywanie wicedyrektora;
5) ustalenie kompetencji i kierowanie pracg wicedyrektora, pracownikéw administracji
I obstugi;
6) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole. Zasady bezpieczenstwa
I higieny w publicznych szkotach reguluja odrebne przepisy.
3. Dyrektor decyduje o dopuszczeniu zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania do uzytku szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzgdem uczniowskim.
5. Dyrektor wyraza zgodg¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkofa.
6. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa
o$wiatowego.
7. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
8. Dyrektor opracowuje nadzér pedagogiczny i przedstawia go do 15 wrzesdnia.
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Rada pedagogiczna
§19

1. W skitad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkolty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej] moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdllne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
6. Szkota posiada ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

§20

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalenie potrzeb doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniow do innej szkoty;

6) zatwierdzenie szkolnego zestawu programow i szkolnego zestawu podrgcznikow;

7) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V--VI1II szkoty podstawowej;

8) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) Opiniowanie zestawu podrecznikow oraz dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

10) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢é sprzeczny
Z postanowieniami statutu szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§21
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania radzie rodzicéw i samorzadowi uczniowskiemu.
2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole do organu prowadzacego szkofe.
3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng W
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§22
1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoS$ci.
3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokot, ktory jest dostepny do wgladu
dla cztonkow rady pedagogicznej przez 7 dni po posiedzeniu w sekretariacie szkoty,
podpisuje protokolant i dyrektor szkoty.
4. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rada Rodzicow
§23

1. Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej nr 1 reprezentuje ogdt rodzicow uczniéw od klasy
.1 - VIl oraz rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego.
2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
3. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg kazdego roku na pierwszym (we wrze$niu)
zebraniu rodzicow.
4. Na zebraniu wychowawca zapoznaje ogot rodzicow uczniow swojej klasy z zadaniami
rady (na podstawie obowigzujacych przepiséw), wrgcza im te zadania na piS$mie, zbiera
pokwitowanie obecnosci 1 zadan.
5. Przedstawiciela swojej klasy do rady rodzicow rodzice wybierajag w tajnym gltosowaniu.
Wybor nastepuje wiekszoscig gtosow.
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6. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (ojciec lub matka).

7. Dopuszcza si¢ wybieranie oso6b nieobecnych, ktére wezesniej ztozyty deklaracje do pracy
w charakterze cztonka rady rodzicow.

8. Wychowawca zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ dyrektora 0 wynikach wyboréw
w kolejnym dniu roboczym, po zebraniu.

9. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

10. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

11. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumiewaniu z radg pedagogiczng programu wWychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztalcenia Iub wychowania
w szkole;

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoly podstawowe;j.

12. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumiewania z radg pedagogiczng w sprawie programu Wwychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicéw
w porozumiewaniu si¢ z radg pedagogiczng.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.

14. Rada rodzicow opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

15. Rada rodzicéw deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

Samorzad uczniowski
§24

1. W szkole dziata samorzad uczniowski:
1) samorzad klas I-VIII.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoty.
5. Samorzad przedstawia radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

6. Samorzad uczniowski ma opiekundéw sposrod nauczycieli.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegoétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Inne organy szkoly
§25

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, + opiekunczej szkoly oraz innowacyjnej szkoty;
1) wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow,
2) celem wprowadzenia wolontariatu jest zaangazowanie ludzi miodych od czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym oraz rozwijanie podstawy zyczliwosci,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.
3) Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
4) Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.
1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 26
1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty:
1) dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw szkoty, ktorzy dziataja
w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz;
2) wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetenciji,
a kierowane pod adresem dyrektora szkoty lub innych organdéw szkoly, wymagaja formy
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pisemne;j;

3) kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym statutem szkoty;

4) za biezagcag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

2. Organy szkoty wspotpracujg w celu realizacji zadan szkoty.

§27
1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organdow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig gtosOw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespolow;
2. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowg/postepowanie wyjasniajace.
4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski;
a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspllnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§28

1. Rodzice i nauczyciele Sci§le ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa formag wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
I przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY
8§29

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-V11I.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
3. Liczebno$¢ oddziatéw i podziat na grupy okreslaja odrgbne przepisy. W klasach 1V — VIII
szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy.
4. Na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddzialach liczacych wigcej niz 24
ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniow jednak liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.
5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
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mi¢dzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigecej niz 24 uczniow jednak przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

6. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatlowych, miedzyoddziatlowych lub migdzyklasowej
z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodzg
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym — nie
wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

7. Zajegcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajg¢, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

9. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddzialu
Klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 8.

10. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 9, zwickszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbg okre§long w ust. 8.

11. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
12. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustgpem 10
i 11, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze w tym oddziale.

13. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§30
1. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢, dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnosci
uczniow.
3. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych oraz zajeé
specjalistycznych trwa 45 minut
4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ wskazanych w ust. 1 w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§31
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen:
1) do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
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4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) do zajecC specjalistycznych;

7) administracyjno — gospodarczych.

Biblioteka
§32

1. W szkole funkcjonuje biblioteka z wydzielong czytelnia, ktére posiadajg regulamin.
Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut.
2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
3. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z ro6znych zrodet informaciji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;
6) wspotdziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
4. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
9) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
10) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia ksigzki i inne zrodta informacji.

§33
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) wspoélpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem lgcznikéw klasowych wybieranych
w kazdym roku szkolnym;
2) we wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania procesu
dydaktycznego i wychowawczego szkoty;
3) rodzice ucznidéw maja prawo korzysta¢ ze zbiorow biblioteki na zasadach ustalonych
w ,,Regulaminie biblioteki";
4) wspoétpraca z innymi bibliotekami obejmuje organizowanie lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych oraz wymiang¢ materiatow.
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§34
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprze¢tu i drukow
bibliotecznych.
3. Dziatalno$¢ biblioteki jest dotowana przez radg rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole
§35
1. Podre¢czniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.
2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskujg na poczatku roku szkolnego.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.
5. Postepowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejécia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podr¢czniki stajg si¢ wlasno$cia organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.
7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.
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Swietlica
§ 36

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota prowadzi $wietlicg.
2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25 osob.
3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwoéci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.
4. Swietlica petni funkcje: opiekuncza, wychowawcza, profilaktyczna i edukacyijna.
5. Szczegodlne zasady dziatalno$ci zawarte sa w ,,Regulaminie swietlicy”.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§37
1. W szkole jest zorganizowany oddziat przedszkolny dla dzieci zgodnie z odrgbnymi
przepisami:
2. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci w wieku 6 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkole.
4. Istnieje mozliwos¢ przyjecia do oddziatu przedszkolnego dziecka 5 letniego.
4. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole przyjmowane sg w pierwszej
kolejnosci dzieci w wieku sze$ciu lat; dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat;
5. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy;

Cele i zadania
§38

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)  Wspdldziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)  Kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, Sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)  Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
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4. Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzacg do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

5. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajgcia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§39
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.
2. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
29 maja danego roku, po uzyskaniu w terminie do dnia 30 kwietnia ustawowych opinii.
3. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegolnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegodlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§40
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.
3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegOlnosci nauki religii
I zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosi¢ okoto 30 minut.
5. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim oraz zajecia wcezesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§41
1. Oddziat przedszkolny jest wielooddziatowy.
2. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.
3. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
4. Dla zapewnienia ciggloéci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
5. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.
6.. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
§42

1. Dziecko przyprowadza rodzic lub inna osoba dorosta;
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania
czynnos$ci prawnych (ktore ukonczyty 13 rok zycia), upowaznione na piSmie przez rodzicoOw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane,
3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie potwierdzajac
wlasnorecznym podpisem,
4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,
5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych),
6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem,
7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zajec, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie,
8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe,
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Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§43

1. Nauczyciel planuje i dokumentuje swoja prac¢ na okres 1 miesigca oraz odpowiada za jej
jakos¢.

2. Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne, z wynikami,
ktorych zapoznaje rodzicow dziecka.

3. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

4. Nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicow z zadaniami wynikajacymi
W szczegbdlno$ci z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale,

5. Nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania,

6. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

7. Oddziat przedszkolny peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 44
1. Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
w szkole oraz w czasie zaje¢ dodatkowych poprzez:

1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

3) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

4) kontroli sali nalezagcej do oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw dokonuje Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku,

5) wyposazenie pomieszczen oddziatu, a w szczegdlnosci sali dydaktycznej w apteczke
zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
| wycieczkach poza teren szkoty;

7) przeszkolenie nauczyciela w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§45
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) poszanowaniu wlasnosci;
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6) korzystania 'z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej organizowanej w szkole;
7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

§ 46
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne
i kolegow:
1) szanowac kolegOw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym,;
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ i reagowac¢ na polecenia nauczyciela.

Nagrody i kary
§ 47
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone
pochwatg lub inng przyjeta forma,
2. Za niewlasciwe zachowanie dziecko moze by¢ ukarane wg przyjetych zasad, o zaistniatym
fakcie nauczyciel informuje rodzicow.

§48
1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢c dziecko uczeszczajace
do przedszkola z listy wychowankow, w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 niezglaszanie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;
2) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia,
a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;
3) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;
4) jezeli rodzice nie wspotpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim:
a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,
b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc
dziecku;
5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje uchwata Rady Pedagogicznej na
wniosek dyrektora. Uchwate dorgcza si¢ rodzicom dziecka;
3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z optatami za przedszkole
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dyrektor przedszkola moze odmoéwi¢ realizacji $wiadczeh wykraczajacych poza czas
przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki;

Wyposazenie wychowanka

§49
1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddzialu przedszkolnego czyste i estetycznie ubrane, w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu,
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek
ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na
poczatku roku szkolnego wychowawca wywiesza spis materiatow i przyboréow do zajec
plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢,
3. Dziecko moze za zgoda rodzicow i w ustalonym nauczycielem terminie przynosi¢ do
oddziatu przedszkolnego swoje zabawki. Za zepsucie lub zagubienie oddzial przedszkolny nie
ponosi odpowiedzialnosci;

§ 50
Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego zamieszczone sg na szkolnej stronie www.

Rozdziat VII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
§51
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesénia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
3. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 52
1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do
dnia 21 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ przede wszystkim:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
0golnag liczbe godzin, zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
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wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

2) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

3) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

4) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas i liczbe uczniow w oddziatach;

5) liczbe godzin zajg¢é Swietlicowych;

6) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

7) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

C) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§53
1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego tworzy nastgpujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektora szkoty.
2. Zakres zadan stanowisk kierowniczych ustala corocznie dyrektor szkoty.

§ 54
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong, przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.
2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzgtu i organizacja zycia szkoty zgodne jest
z przepisami BHP oraz podlega kontroli wewngtrznej i zewngtrzne;.
3. Za bezpieczenstwo ucznidéw nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ podczas zajec
obowiazkowych i1 pozalekcyjnych.
4. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw od 8.15 do ostatniej lekcji danego dnia;
5. Nauczyciele zobowigzani sg sprowadzi¢ uczniow do szatni po ostatniej lekcji danej klasy
lub do $wietlicy.
6. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
7. W szkole prowadzi si¢ zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
8. W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow alkoholu, zazywania
narkotykow oraz palenia papierosow.
9. W szkole nie wolno mie¢ narzgdzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
10. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostgpu do Internetu oraz
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spelnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
ucznidow, w szczegdlnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalnos$¢ i przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢
i dyskryminacje.

§ 55
1. W celu zapewnienia prawidtowych zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego
positku w stoldwce szkolne;.
2. Korzystanie z positkow w stolowce jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym optat za positki, ustala organ prowadzacy
szkot¢ wraz z ajentem.

§ 56

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych w szkole mogg by¢ przyznawane stypendia za wyniki w nauce, sportowe,
szkolne oraz zasitki szkolne, dofinansowanie zakupu podrgcznikéw i dozywianie.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat srednig ocen
powyzej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania i byt laureatem konkurséw
zewnetrznych w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium,
a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktoérym
przyznaje si¢ to stypendium.

§ 57
1. Zasady zwalniania z zaje¢¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole:
1) nieobecnosci i spdznienia ucznia moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicow;,
2) rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos$ci i spéznienia w formie pisemnego o$wiadczenia na
kartkach z wyrazna datg nicobecno$ci dziecka oraz wiasnym podpisem lub poprzez dziennik
elektroniczny;
3) nieobecnos¢ na zajgciach lekeyjnych z powodu reprezentowania szkoty (konkursy, zawody
itp.) zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zaj¢¢;
4) usprawiedliwienia uczen przynosi w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty;
5) na wyrazng pisemng prosbe (na kartce) rodzica lub prawnego opiekuna, ucznia moze
zwolni¢ z lekcji: wychowawca klasy, nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig lekcje przed
wyjs$ciem ucznia, dyrektor szkoty;
6) zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto 7 rok zycia na samodzielny powr6t do domu pod
warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencije
samodzielnych powrotow dzieci ponosza rodzice;
7) zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkote imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa
si¢ po przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia rodzicow;
8) w razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania
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go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorosta;

9) zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule ,,zwolniony
do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z obecno$cig na
zajeciach;

10) godziny nieusprawiedliwione i spdznienia majg wptyw na ocene¢ z zachowania;

11) wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow przypadku
uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach;

12) rodzice informujga wychowawce lub sekretariat szkoty o nieobecnosci ucznia.

Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 58

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

§ 59
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicdéw dziecko 6 letnie moze by¢ przyjete do klasy I, jezeli:
5) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo;
6) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczna  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikOw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Rozdzial IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§60
1.Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly zwigzane 2z zachowaniem
bezpieczenstwa:
1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow;
2) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec,
b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca,
w ktoérym prowadzone sg zajgcia,
) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia
lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrekcji szkoty,
d) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoly i poza
nia,
e) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i reagowania na niezapowiedziang
nieobecnosc¢,
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f) wprowadzania uczniébw do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulamindw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) wyprowadzania uczniow z sali lub pracowni (nauczyciele otwierajg drzwi);

3) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg
zobowigzani do informowania dyrekcji o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa,

5) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii Spotecznej w obiekcie szkolnym
0 wpuszczeniu do budynku lub opuszczeniu go decyduje pracownik administracji lub
pracownik ochrony, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob;

6) kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest do
przestrzegania przepiséw bhp.

2. Zadania nauczycieli:

1) stwarzanie podczas zaje¢ wlasciwej atmosfery, ktora zapewni pozytywng motywacje
uczenia si¢;

2) przekazanie uczniowi okreslonej wiedzy na temat otaczajagcego go $wiata W celu
uksztattowania takich umiejetnosci, ktére pozwolg mu poznawac obiektywng rzeczywistos¢
Z punktu widzenia zyciowej uzytecznosci,

3) dostosowanie metod pracy do mozliwosci uczniow;

4) rozbudzanie zainteresowan uczniow;

5) motywowanie uczniow do poszerzania swej wiedzy i umiejetnosci;

6) wykorzystywanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie ksztatcenia;

7) dbanie o pomoce i sprz¢t szkolny oraz zbiory biblioteki szkolnej;

8) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;

9) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z innymi
pracownikami szkoty, ktorych zakres zadan okreslajg inne przepisy;

10) Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

11) Realizowanie zajgé opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzebnymi
zainteresowania uczniow;

12) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

13) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

14) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
Kodeksie Karnym z 06.06. 1997r.
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§61
1. Prawa nauczycieli:
1) nauczyciel ma swobode¢ stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwla$ciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw 1 pomocy naukowych;
a) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik i nastgpnie przedstawia swoje
propozycje radzie pedagogicznej, a po zatwierdzeniu uczniom i rodzicom,
b) rada pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, podejmuje uchwate, w ktorej
ustala szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
2) poszanowanie jego godnos$ci przez dyrektora szkoty i inne organy szkoly, uczniow i ich
rodzicow;
3) otrzymywanie informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
4) otrzymywanie pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do
prowadzenia lekcji zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sig;
5) w przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem, a dyrektorem nauczyciel
ma prawo zwroci¢ sie do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote o jego
rozstrzygnigcie;
6) w przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem, a uczniem i jego
rodzicami nauczyciel ma prawo zwrocic si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie;
7) nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznikow sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;
8) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;
9) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;
10) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziahu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;.
2. Prawa i1 obowiazki nauczyciela oddzialu przedszkolnego.
1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;
2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;
3) nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
4) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢;
5) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;
6) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu swoich wychowankow;
7) planuje prace w systemie miesiecznym;
8) nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogicznej;
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9) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

10) nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych;

11) nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje co miesigczne zebrania 0golne z rodzicami
oraz spotkania indywidualne w miare potrzeb;

12) obecno$¢ na zebraniach ogoélnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem;

13) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania,;

14) nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczna, rozwija¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi,

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

17) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w Kklasie |
szkoty podstawowej;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 62
1.0bowigzki nauczyciela:
1) nauczyciel obowigzany jest dawa¢ przyklad uczniom swojg wzorowsg postawa
I zachowaniem;
2) nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
| opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe:
a) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania,
b) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢é lekcyjnych,
c) Scisle stosowac zasady oceniania kryterialnego,
d) sprawdza¢ na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnotowanie
nieobecnosci,
e) rzetelnie pelni¢ dyzury zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie petnienia dyzurow,
f) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna;
3) nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju
nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny;
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w atmosferze wolno$ci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka;
4) nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych
| obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych
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naroddw, ras i s$wiatopogladow;

5) nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i dazy¢ do
pelni wlasnego rozwoju osobowego;

6) nauczyciel obowigzany jest przestrzegac zapisOw statutu;

7) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnoS$ci ucznia;

8) nauczyciel obowiazany jest do udzielania pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek
formy krzywdzenia;

9) nauczyciel podczas zajec na terenie szkoty oraz podczas obowigzkowych zaje¢ poza nig
zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw bhp i p/poz;

10) osoby wspomagajace ucznia w procesie nauczania i wychowania zobowigzane sg do
informowania na biezgco wychowawcy o prowadzonych dziataniach;

11) w ramach zaje¢ nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu
w ostatnim roku nauki;

12) nauczyciel ma obowigzek przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

§ 63
1. Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca.
2. Do zadan nauczyciela peligcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie wilasciwych
warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia spolecznego.
3. W tym celu:
1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i uwzgledniajacy diagnoze potrzeb uczniéw oraz zapoznaje z nim
rodzicow;
2) kieruje wspotpracg z nauczycielami uczagcymi w jego klasie z punktu widzenia jednolitego
oddzialywania wychowawczego na uczniow;
3) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;
4) organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoty;
5) we wspolpracy z rodzicami organizuje zycie klasy.
2. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) poinformowanie ucznidw i rodzicow o zasadach oceniania z zachowania,;
2) poinformowanie uczniébw i rodzicbw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych;
3) poinformowanie osobiscie lub telefonicznie rodzicOw o nieobecnosci ucznia w szkole,
ktora trwa dtuzej niz 3 dni, w przeciggu nastgpnych 48 godzin;
4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw danej klasy, a nastepnie przy wspotpracy
nauczycieli uczacych i specjalistow - zaspokajanie tych potrzeb badZ niwelowanie trudnosci;
5) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty;
6) nauczanie o prawach czlowieka;
7) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;
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8) rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w statucie szkoty;

9) prowadzenie dokumentacji klasowej;

10) formy spelniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sg dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8§64
Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow:
1) pedagogow;
2) psychologow;
3) logopedow;
4) nauczycieli do zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych;
5) nauczycieli gimnastyki korekcyjnej;
6) nauczycieli bibliotekarzy;
7) wychowawcow §wietlicy.

§ 65
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow czytelnikom;
2) prowadzenie dziatalnos$ci informatycznej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
3) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan;
4) wspétpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow i blokéw
przedmiotowych, opiekunami kot zainteresowan, rodzicami, z bibliotekarzami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
5) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;
6) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;
7) gromadzenie zbioréw bibliotecznych;
8) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
9) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
11) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
I nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksiazkach.

§ 66
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) realizacja statutowych celow i zadan szkoty;
2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg.

§ 67
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
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oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do
ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odregbnych przepisach;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne przekazywanie
informacji na ten temat na radzie pedagogicznej;

8) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

9) pedagog odpowiada za odpowiedni poziom pracy opickunczej i wychowawczej;

10) stata wspotpraca z wychowawcami klas;

11) wspotpraca z dyrektorem szkoty;

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

4) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowacé z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty
przed tym sadem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym 1 policja.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania uczniow, okre§lania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych, interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
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problemowo-zadaniowych w dziataniach wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych ze
szkolnych programéw;

6) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole.

3.Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych klas zerowych i pierwszych (wrzesien);

2) przeprowadzenie badan szczegdtowych (pazdziernik);

3) konstruowanie programéw terapeutycznych;

4) prowadzenie zaj¢c terapii logopedycznej z dzie¢mi z wadg wymowy;

5) prowadzenie dokumentacji logopedycznej;

6) wspotpraca z dyrekcja szkoty;

7) wspotpraca z pracownikami pedagogiczno-psychologicznymi szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami w zakresie konsolidacji wysitkow w celu poprawy mowy dziecka.
9) dbatos¢ o wyposazenie pracowni logopedycznej w pomoce dydaktyczne.

10) prowadzenie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j;

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

4. Do zadan nauczycieli do zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych nalezy:

1) Prowadzenie zaje¢ organizowanych dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego.

5. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych) z dzie¢mi, u ktorych
stwierdzono wady postawy.

Rozdzial X
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
868
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

§ 69

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

39



§70
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni.
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8§71
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sagdowego;
9) dyrektora jednostki;
10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
11) asystenta nauczyciela;
12) asystenta wychowawcy $wietlicy;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§72
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
moze by¢ udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci ksztatcenia sig;
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne, innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
5) porad i konsultacji;
6) klas terapeutycznych;
7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
8) warsztatow.
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§73
1. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w jednostce wynika w
szczegolnoscei z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowania spotecznym ;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewleklej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§74
1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2. Liczba uczniow zaje¢, o ktérych mowa w ust. Iwynosi do 8 ucznidow. Godzina zaje¢ trwa
45 minut.
3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

8§75
1. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla uczniéw majacych trudnosci w
uczeniu si¢, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych dla danego etapu
edukacyjnego.
2. Liczba uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi do 8 uczniow. Godzina tych
zajec¢ trwa 45 minut.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

8§76

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 uczniéw. Godzina zajg¢ trwa 45 minut.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sa dla uczniow z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4 uczniow.
Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

3. Inne zaje¢cia 0 charakterze terapeutycznym organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w jednostce oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu jednostki. Liczba uczestnikow tych zajegc
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wynosi do 10 uczniéw. Godzina zajg¢é trwa 45 minut.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze by¢ wigksza niz 10 oséb, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

8§77
Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§78
1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.
2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja w klasach I-1ll obserwacje i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sie.
3. Dziatania, o ktorych mowa w ust.1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

§79
1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
2. Zespot o ktdrym mowa w ust. 1. tworzy dyrektor.
3. Zespol tworzony jest dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;
2) ucznia, w stosunku, do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng- niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ informacji
o0 potrzebie objecia dziecka taka pomoca.
4. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.
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5. Do zadan zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) omowienie sytuacji dziecka i ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) okreslenie zaleconych form, sposobow i okresu wudziclania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna;

3) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) opracowanie i realizacja planu dzialan wspierajacych dziecko Iub— indywidualnego
programu edukacyjno terapeutycznego;

5) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz ustalenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

6. Zebrania zespotu s3 zwolywane w miar¢ potrzeb, przez koordynatora lub
przewodniczacego zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku. Pracownicy pedagogiczni
uczestniczacy w zebraniu sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stluzbowe;.

7. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia, ktorzy sa informowani przez dyrektora o terminie spotkania;

2) przedstawiciele  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  lub  innej  placowki
specjalistycznej, ktora udziela uczniowi pomocy na zaproszenie dyrektora szkoty;

3) na wniosek rodzica ucznia inne osoby, w szczegoélnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

8. Na podstawie zaleconych przez zespoty form, sposobow i okreséw udzielania uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkoly ustala formy, sposoby i okresy
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane. O przyjetych ustaleniach niezwlocznie informuje na
pisSmie rodzicéw ucznia.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Rozdzial XI
POMOC MATERIALNA
§80
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
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Rozdziat X11
RODZICE
§81

1. Rodzice uczniéw naszej szkoty majg prawo do:
1) wyst¢gpowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka w ramach dziatan
szkoty;
6) wyrazania opinii o pracy szkoty;
7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;
8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odrebnych
przepisach;
9) dostepnosci do statutu szkoty.
2. Prawa rodzicow dzieci oddzialéw przedszkolnych.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanym
w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z ktéorymi zapoznawani sg przez
dyrektora na pierwszym zebraniu rodzicow organizowanym w roku szkolnym;
2) znajomo$ci tematow i treSci plandéw miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani s w trakcie zebran grupowych;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak i
niewlasciwych;
4) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni otwartych i zajg¢ otwartych
organizowanych przez nauczyciela;
5) udostepnienie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;
6) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, np. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych;
7) konsultacji indywidualnych z wychowawca.

§ 82
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka zgodnie
Z wlasnymi przekonaniami.
2. Zauczeszczanie dziecka do szkoty i realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg rodzice:
1) rodzice obowiazani sg dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego na terenie szkoty;
2) rodzice obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne.
3. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
4. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
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nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole (dotyczy oddzialow przedszkolnych i klas I-V111).

5. Rodzice ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg do
wspotpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli:

1) rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

2) rodzice obowigzani sg poinformowac (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy
w ciggu 3 dni o przewidywanej nieobecnos$ci dziecka w szkole, jesli ma ona trwaé dtuzej niz 3
dni;

3) w przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwr6ci¢ si¢ do
organow wiadzy publicznej (rowniez sagdu) o ochrong dziecka;

4) rodzice dziecka z obwodu wlasciwego dla naszej szkoty, zobowigzani sg do informowania,
w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o realizacji obowigzku
szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym zakresie;

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie wiasciwego
zezwolenia, s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

3. Obowigzki rodzicéw dzieci oddziatéw przedszkolnych.

1) rodzice dzieci sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty
do domu;

2) na rodzicach dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych spoczywa obowigzek
m.in. do:

a) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

b) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia,

) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

d) odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego,

e) niezwlocznego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez wychowawce oddzialu
przedszkolnego choroby dziecka,

f) przestrzeganie niniejszego statutu,

g) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

Rozdzial XIII
PRAWA UCZNIOW
§83
1. Prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:
1) uczen ma prawo do znajomosci swoich praw;
2) uczen ma prawo do informacji, czyli do:
a) znajomosci programoOw nauczania, zasad oceniania, jawnoS$ci ocen,
b) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne
I r0zny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen ze wzgledu na wiek
czy zdolnos$ci percepcyjne),
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C) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o ocenie z zachowania, o skutkach decyzji
jego dotyczacych, karach, nagrodach i innych),

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ imprezach szkolnych,
zajeciach pozalekcyjnych),

3) uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresiec ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentdw, zdolnosci
umystowych i fizycznych, rozwijania szacunku do pracy czlowieka, szacunku do rodzicow,
tozsamosci kulturowej i jezyka,

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w nowoczesnym spoleczenstwie;

4) uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

€) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
(np. w sytuacji konfliktu);

5) uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j i etnicznej;

6) uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalno$ci
cielesngj),

b) poszanowanie godno$ci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej);

7) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do dyrektora szkoty,
ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomié
pisemnie ucznia i jego rodzicdw (chyba, ze przepisy stanowia inaczej),

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub nadzorujacego w zaleznosci od rodzaju sprawy; w przypadku negatywnego
rozpatrzenia skargi przystuguje prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Ucznia lub
Rzecznika Praw Dziecka,

C) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad zawartych
W statucie;

8) Uczen ma prawo do darmowych podrecznikow;

9) Uczen ma prawo do uczestnictwa w organizacjach dziatajacych na terenie placowki;

10) Uczen ma prawo do oceny zwrotnej od nauczyciela.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o$§wiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) uczen moze zdawa¢ egzamin  klasyfikacyjny na  zasadach  zawartych
w ,,Wewnatrzszkolnym Ocenianiu”, zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS;

3. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych umow 1 zarzadzen dyrektora:
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1) poinformowanie na poczatku roku szkolnego o formach sprawdzania jego osiggni¢¢;
2) mozliwos¢ skorzystania z kontaktu telefonicznego z rodzicami w waznych sprawach.
4. Prawa dzieci oddzialu przedszkolnego.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

§84
1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie skarge
do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 14 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemne;j
powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.
1) w przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.
2. W przypadku wystagpienia sporu/konfliktu migdzy uczniem 1 nauczycielem lub
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub przez organ prowadzacy szkote, o ile rozstrzygnigcia dyrektora szkoty
jest niezadowalajace.

Rozdzial X1V
OBOWIAZKI UCZNIOW
§85
1. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
2) przestrzeganie wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;
3) przestrzeganie zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;
4) przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole;
5) odnoszenie si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw;
6) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
7) dbanie o mienie szkoly - za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice ucznia;
8) oddawanie po przybyciu do szkoly wierzchniego okrycia do szatni i zmiana obuwia;
9) udzial w zaje¢ciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i wlasciwe zachowanie si¢
podczas ich trwania;
10) pozostawanie na terenie szkoty w czasie przerw i wlasciwe zachowanie si¢ w czasie ich
trwania;
11) wiasciwe przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych;
12) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicOw spoznien i nieobecnosci w ciggu
7 dni od momentu powrotu do szkoty;
13) poszanowanie symboli narodowych, migedzynarodowych i szkolnych;
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14) dbanie o schludny wyglad, tj. bez makijazu, malowanych paznokci, farbowanych wlosow
oraz noszenie jednolitego stroju szkolnego: granatowa kamizelka i btgkitna polowka:

a) w dniach od$wietnych uczen zobowigzany jest nosi¢ biatg bluzke i granatowa kamizelke,
ciemne spodnie lub spodnice,

b) dopuszcza si¢ dowolno$¢ stroju w dni ustalone przez rade pedagogiczng, np. pierwszy
dzien wiosny, mikotajki, andrzejki;

15) przestrzega¢ nastepujacych zasad uzywania w szkole telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych:

a) uczen moze posiadac¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie
szkoty za zgoda rodzicow,

b) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych; aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane,

€) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innego sprzetu elektronicznego jest
mozliwe tylko za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej,

d) zagini¢cie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia -elektronicznego nalezy
niezwlocznie zglosi¢ pracownikowi szkoty i odpowiednim organom policji,

e) naruszenie zasad powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”. Aparat odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia,

f) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie telefonu lub innego sprzetu
elektronicznego;

16) postgpowac w sposob uczciwy i prawidlowy.

2. Obowigzki dzieci oddziatu przedszkolnego.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:

1) szanowania wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom 1 zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

Rozdzial XV
FORMY NAGRADZANIA | KARANIA

§ 86
1. W szkole przyznawane s3 nagrody za:
1) podejmowanie dziatan na rzecz innych uczniow z klasy lub szkoly z wtasnej inicjatywy;
2) osiagnigcia w konkursach;
3) osiggnigcia sportowe;
4) wyjatkowa postawe;
5) wysokie osiggni¢cia w nauce (Srednig 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania);
a) przeczytanie najwiekszej liczby ksigzek w danym roku szkolnym,
b) wzorowe zachowanie i najwyzsza $rednig ocen w szkole
) 100%-owa frekwencje.

§87
1. W szkole mozna przyzna¢ nagrody w nastepujacej formie:
1) pochwatla ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;
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2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata ustna dyrektora;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) podzigkowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

6) list pochwalny;

7) stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem;

8) swiadectwo ukonczenia oddziatu z wyrdznieniem.

2. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez ucznidéw, samorzad szkolny, klase,
rodzicow, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatoréw.

§88
1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§89
1. Wobec ucznidéw tamigcych przepisy szkolne stosuje si¢ kary, ktore nie mogg naruszac ich
nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.
2. Nauczyciel 0 wymierzonych karach powinien powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

Kary

§90
1. Uczen tamigcy zasady zawarte w statucie szkoty oraz ogélnie przyjete normy zachowania |
wspotzycia spolecznego uwazane powszechnie za dobre, moze by¢ ukarany w nastepujacy
sposob:
1) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy w obecnosci dyrektora szkoty;
2) odebranie przywilejow uczniowskich, np. mozliwosci uczestnictwa w imprezach
klasowych, wycieczkach, korzystania ze szczgsliwego numerka na czas oznaczony przez
wychowawce lub rade pedagogiczng;
3) nagana pisemna w formie listu skierowanego do rodzicéw, po przeprowadzeniu dziatan
wyjasniajacych, okreslonych w regulaminie szkoty;
4) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow z wpisem do dziennika, a w przypadku
powtdrzenia si¢ niewlasciwych zachowan, konieczna diagnoza problemu dokonana przez
pedagoga i psychologa;
a) przeniesienie do innej klasy za zgoda rodzicow,
b) w przypadkach uzasadnionych mozna zastosowac¢ inne formy kary np.: uczen moze zostac¢
zobowigzany do wykonania Wyznaczonej pracy na rzecz srodowiska.
2. Zastosowanie wobec ucznia kary przeniesienia do innej szkoty moze nastapi¢ za zgoda
Kuratora O$wiaty w nastgpujacych przypadkach:
1) agresywne zachowanie stwarzajgce zagrozenie zycia lub zdrowia innych;
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2) szczegodlnie aroganckie zachowanie wobec dorostych lub rowiesnikow, naruszenie ich
godnosci osobistej.

3. Postepowanie w przypadku tamania norm zachowania w szkole.

1) wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci z dostosowaniem
si¢ do zasad regulaminu:

a) rozmowa ucznia z wychowawcg i/lub nauczycielem,

b) rozmowa z pedagogiem i/lub psychologiem,

) rozmowa ucznia z dyrektorem szkoty,

d) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspdlnych dziatan,

e) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z postanowien;

2) odwotanie si¢ do oséb lub instytucji wspierajacych rodzing i szkote w sytuacjach
szczegolnych:

a) w przypadkach uzasadnionych zgtoszenie sprawy odpowiednim organom (Policja, Sad );

3) zastosowanie kary:

a) stosowane kary i ich rodzaj sa zgodne z uregulowaniami statutu szkoty,

b) osobami (organami) uprawionymi do wyboru i zastosowania kary sg: wychowawca klasy,
wicedyrektor, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna;

8§91
1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w ciaggu siedmiu dni od daty uzyskania informacji o jej udzieleniu. Odwotanie
sktada rodzic ucznia do dyrektora szkoty. Odwotanie winno zawiera¢ uzasadnienie i miec¢
formg pisemna.
2. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od daty otrzymania
odwotania powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza: wychowawca, przedstawiciel dyrekcji,
samorzadu uczniowskiego.
3. Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom w formie pisemnej w ciggu trzech
dni roboczych od posiedzenia komisji.
2. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.
5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdzial XVI
SYMBOLE SZKOLNE
§92
1. Szkota ma wilasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.
2. Na ceremonial szkolny sktada si¢:
1) Slubowanie klas pierwszych;
2) obchody $wigta szkoty;
3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkole klasy 6sme klasom siodmym.
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§93
1. Sztandar szkoly ma ksztatt kwadratu o boku 100 cm. Wykonczony jest ztotymi fredzlami.
Awers Sztandaru wykonany jest z tkaniny o barwie ecru, w $rodkowej jego czgsci widnieje
popiersie naszego patrona Kazimierza Wielkiego, ktérego wizerunek inspirowany jest
obrazem autorstwa Jana Matejki. Wokol niego znajduje si¢ napis Szkota Podstawowa nr 1
im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach
Rewers Sztandaru wykonany jest z tkaniny o barwie bordo, w srodkowej jego cze$ci widnieje
orzel bialy w koronie oraz zawiera element dekoracyjny w postaci galazek brzozowych
nawiazujacych do nazwy naszego miasta.
Drzewiec sztandaru ma wysoko$¢ 2m, imituje ciemne drewno, zakonczony jest ztota glowica
zwienczong orlem w koronie.
2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi troje uczniow: chiopiec i dwie dziewczynki ubrani
w strdj galowy z szarfami 1 biatymi rekawiczkami.
3. Sklad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek samorzadu
uczniowskiego.
4. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrdznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.
5. Sztandar moze by¢ wprowadzany na wazne uroczysto$ci szkolne oraz lokalne
0 charakterze historyczno-patriotycznym.
6. Szkota posiada wlasny ceremoniatl, ktory obejmuje:
1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;
3) tekst Slubowania;
4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.
7. Patronem szkoty jest Kazimierz Wielki.
8. Swicto patronalne szkoty obchodzone jest cyklicznie w marcu.

Rozdzial XVI|I
DOKUMENTACJA SZKOLNA
§94
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§95
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi, obowigzujgcymi
przepisami.

§ 96
Szkota prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi,
obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial XVII|I
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§97
1. Szkota posiada wWewnatrzszkolne zasady oceniania, ktére szczegétowo okresla:
1) podstawa prawna zasad oceniania;
2) cele oceniania wewnatrzszkolnego;
3) skale ocen;
4) zasady oceniania;
5) wymagania edukacyjne;
6) ocenianie biezace w kl. I-111;
7) ocenianie biezace w I etapie edukacyjnym;
8) ocenianie $rodroczne i roczne;
9) kryteria wymagan na poszczegolne oceny w klasyfikacji srédrocznej i rocznej;
10) zasady klasyfikowania uczniow i egzamin klasyfikacyjny
11) egzamin poprawkowy;
12) procedury podwyzszania oceny rocznej;
13) procedury odwotawcze;
14) promowanie;
15) regulamin wystawiania ocen zachowania;
16) egzamin na koniec klasy 6smej;
17) ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpatrywaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§98
1. Integralng czeScig zasad oceniania jest regulamin wystawiania ocen z zachowania
w klasach I — VIII.
2. Regulamin wystawiania ocen z zachowania zawiera:
1) ogolne kryteria wystawiania ocen z zachowania;
2) szczegbtowe kryteria wystawiania ocen z zachowania w klasach 1V-VIII,
3) zasady oceniania w | etapie edukacyjnym;
4) tryb odwotywania si¢ od oceny z zachowania.

§99
1. Skala ocen
1) W klasach I-111 ocenianie ma charakter opisowy;
2) W klasach IV-VIII oceny sg wystawiane w skali cyfrowej od 1 do 6:
a) ocena niedostateczna;
b) ocena dopuszczajaca,
c) ocena dostateczna;
d) ocena dobra;
e) ocena bardzo dobra;
f) ocena celujaca;
2. Zasady oceniania:
1) zasada jawnosci:
a) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw i ich rodzicéw z wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami oceniania oraz trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana,
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
b) uczen na biezaco jest informowany o otrzymanej ocenie;
2) zasady systematycznoSci:
a) Uczen jest oceniany systematycznie w réznych formach aktywnosci w formie werbalnej lub
pisemnej nie rzadziej niz raz w tygodniu;
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3) zasady wspierania pozytywnego:
a) nauczyciel w procesie oceniania pobudza ucznia do dalszej pracy poprzez podkreslenie
pozytywow, mobilizowanie, wskazanie postgpow,
b) uczniowie z wadami wymowy maja prawo do oceny z prac pisemnych. Nauczyciel
umozliwia uczniom z wadami wymowy zamian¢ odpowiedzi ustnej na pisemna,
C) Uczniowie z orzeczong przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, dysekcjg majg prawo
do oceny z odpowiedzi ustnych. Nauczyciel umozliwia dyslektycznym uczniom zamiang
odpowiedzi pisemnej na ustna,
d) uczniowie z orzeczong przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dysgrafia nie ponosza
konsekwencji w ocenie za btedy ortograficzne,
e) nauczyciele sa zobowigzani do opracowania zakresow wymagan edukacyjnych oraz
kryteriow oceniania dla uczniow z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie, ze wskazaniami oraz do zapoznania z nimi ich rodzicéw,
f) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki nauczyciel w szczego6lnosci
bierze pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzaniu si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
g) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie pisemnej opinii
wydanej przez lekarza. Decyzja o0 zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego
uwzgledniajaca czas zwolnienia oraz opinie lekarza przechowywane sa u pielegniarki
szkolnej w gabinecie lekarskim,
h) nauczyciel informuje uczniow i rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (§rodrocznej) oceny;
4) Zasada dokumentowania:
a) nauczyciel na biezgco wpisuje obserwacje (kl. I-111) i oceny (kl. V- VIII ) do dziennika
lekcyjnego i elektronicznego,
b) prace pisemne sprawdziany, klasowki, dyktanda przechowywane sa przez nauczyciela
przez caty rok szkolny,
C) testy bedace elementem szkolnego pomiaru dydaktycznego sg przekazywane dyrektorowi
szkoty i przechowywane dyrektorowi szkoty i przechowywane w kancelarii szkolnej;
5) zasada higieny umystowej uczniéw:
a) nauczyciel uwzglednia mozliwosci przyswajania wiedzy majac odpowiedni czas na
opanowanie materiatu,
b) terminy omawiania lektur zostajg podane na poczatku roku szkolnego. Termin moze
ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb,
c) prace klasowe, testy sprawdzajagce wiedze i umiejetnosci z powyzej szesciu jednostek
lekcyjnych zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem,
d) nauczyciel przestrzega ustalonych z uczniami zasad czestotliwosci prac domowych
w dluzszej formie pisemnej;

§ 100
1. Wymagania edukacyjne:
1) wymagania programowe to oczekiwane osiggniecia ucznidow polegajace na skutecznym
dziataniu w okres$lonych sytuacjach;
2) wymagania na oceny szkolne buduje i przedstawia nauczyciel prowadzacy zajecia,
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w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania,;

3) jesli w klasach nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow realizujg ten sam
program nauczania, wspolnie ustalajg zakres wymagan edukacyjnych;

4) kryteria wymagan na poszczegdlne oceny opracowane przez nauczycieli zatwierdza
dyrektor szkoty do 20-go wrzesnia;

5) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w Kl. I- VIII sg zobowigzani do zapoznania si¢
Z wymaganiami edukacyjnymi uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej
niz do konca wrzeénia;

6) wymagania edukacyjne opracowane na oceny sg zgodne z przyjetym ogdlnym schematem
wymagan:

a) K- wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajacg obejmujg minimum wiadomosci
I umiejetnosci niezbednych w dalszej edukacji, potrzebnych w zyciu,

b) P- wymagania podstawowe obejmujg wiadomos$ci i umiejetno$ci na stopien dostateczny.
Sa najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacji, proste, tatwe do opanowania przez
ucznidow przeci¢tnie uzdolnionych, czgsto powtarzane w programie, okre§lone programem
nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,
¢) R- wymagania rozszerzajace na ocen¢ dobra, Obejmujg wiadomosci i umiejetnosci bardziej
ztozone, poszerzajace relacje miedzy elementami tresci, przekraczajgce wymagania podstawy
programowej. Przydatne, ale nie niezbedne w dalszej edukacji, umiej¢tnosci umozliwiajace
stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych wg przyktadow znanych z lekcji
i podrecznika,

d) D- wymagania dopelniajace, pelne na stopien bardzo dobry. Peten stopien wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania, wymagajacy korzystania z réznych zrodet
wiedzy, ztozone, umozliwiajace rozwigzanie problemow,

e) W- wymagania wykraczajace - na stopien celujgcy. Tworcze i samodzielne rozwijanie
wlasnych uzdolnien i zainteresowan W oparciu 0 wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania;

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor jednostki zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajecia
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 101
1.Ocenianie biezace w kl. I-1l1
1) W klasach I-111 stosuje si¢ oceng opisowg jako czastkowa;
2) Opisowy system oceniania wymaga opracowania systemu notowania postepow ucznia oraz
dzienniki lekcyjne;
3) W dziennikach lekcyjnych do nauczania zintegrowanego nauczyciele odnotowujg
elementy obserwacji pedagogicznej;
4) Kazdy uczen posiada teczke reprezentacyjnych prac z poszczegolnych rodzajow Edukaciji;
5) Nauczyciele kl. I-III moga wprowadzi¢ karty samooceny oraz karty obserwacji klasy;
6) W dzienniku lekcyjnym, w miejscach przeznaczonych na oceny nauczyciele wpisuja
symbole okreslajagce poziom osiggnie¢ edukacyjnych, tj. elementy obserwacji pedagogicznej:
a) symbol ,,+” — opanowanie umieje¢tnosci nie sprawito dziecku trudnosci
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b) symbol ,,v’ — opanowanie umiejetnosci sprawito dziecku trudnosci, wymagalo stalej

pomocy nauczyciela

C) symbol ,,-” — zawiera informacje, ze umiej¢tnosci nie zostata opanowana

d) pozostawienie wolnego miejsca oznacza, ze umiejetnos¢ nie byta ksztattowana w danym

miejscu.

7)W klasach I-1II wprowadza si¢ motywowanie do pracy i wynagrodzenie uczniéw za
pomocg symboli graficznych stosowanych dowolnie przez nauczyciela.

8)Symbole graficzne nie sg zastgpnikami oceny cyfrowej ani no$nikami informacji
0 rozwoju dziecka, stanowig jedynie form¢ podzigkowanie, nagrody, zachety.

9)W zeszytach uczniéw, w kartach pracy nauczyciel stosuje komentarz stowny np. dobrze,
stabo, znakomicie, wspaniale, coraz lepiej, musisz wigcej popracowac.

10) W 1II potroczu klasy trzeciej moze pojawi¢ si¢ w zeszytach ocena cyfrowa jako
czastkowa, oprocz obowigzujacej oceny opisowe;.

2. Ocenianie biezace w II etapie edukacyjnym

1) poczawszy od klasy IV ocena biezagca ma forme, oceny cyfrowej zgodnej ze skalg

obowigzujaca przy klasyfikacji koncowo roczne;j:

a) celujacy-6,

b) bardzo dobry-5,

c) dobry-4,

d) dostateczny-3,

e) dopuszczajacy-2,

f) niedostateczny-1;

2) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znaczacym maja charakter opisowy.

3) dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach oraz zeszytach pluséw i minuséw. Nie wskazuja

one na dodatkowe osiggniecia lub ich brak w stosunku do przewidzianych na okreslong

oceneg, maj3 jedynie charakter motywacyjny i s3 réwnoznaczne Z komentarzem stownym:

,dostrzegam twoj wktad pracy”, ,,stac ci¢ na wigcej”, ,,musisz wiecej pracowac”.

4) stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zaleznosci od

specyfiki i metodyki nauczanego przedmiotu:

a) formy ustne:

- odpowiedZ — sprawdza stopien opanowania materialu z ostatniej lekcji konieczny do

dalszego zdobywania wiedzy

- aktywnos$¢ na lekcji — zaangazowanie ucznia w procesie lekcyjnym,

b) formy pisemne

- praca klasowa (wypracowanie) — obejmujaca jeden dzial nauczania

- sprawdzian — to forma obejmujaca materiat nauczania dotyczacy cyklu kilku lekcji

- kartkowka — to forma obejmujgca material nauczania maksymalnie z trzech jednostek

lekcyjnych

- test — to forma obejmujaca jeden dziat nauczania (moze by¢ stosowana zamiennie z pracg

klasowa )

- dyktando — to forma sprawdzenia umiej¢tnosci stosowania zasad ortograficznych
I interpunkcyjnych,
C) inne
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- zadania domowe - ustna, pisemna lub praktyczna forma sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnosci nabytych na ostatniej lekcji

- praca dodatkowa (praca dtugoterminowa, projektowa) — rozne formy prezentacji wynikow
obserwacji, poszukiwan, doswiadczen, zainteresowan uczniow np. albumy, plansze, plakaty,
kroniki, gazetki tematyczne, scenki dramatyczne, makiety, wtasne hodowle roslin i zwierzat
itp.

— praca w grupach,

Ocenianie Srodroczne i roczne
8 102

1. Ocenianie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danych roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a tym ze
w oddziatach klas I — 1l w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajet;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.
3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu,
nie pozniej niz do 31 stycznia i nie wczesniej niz od 15 stycznia.
4. Termin rozpoczecia ferii zimowych wyznacza zakonczenie I pétrocza, nie pdzniej jednak
niz do 31 stycznia.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w oddziale klasy programowo nizszej;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
7. Oceny klasyfikujace wystawiajg nauczyciele uczacy, za§ ocen¢ z zachowania
wychowawcy.
8. Uczniowie KI. I-1IT posiadaja srodroczny i roczny arkusz oceny opisowej.
9. Klasyfikacja ocen jest konstruowana na podstawie elementéw obserwacji pedagogicznej,
osiggniec i postgpoOw uczniow, wskazuje na opanowanie umiejetnosci, wiadomosci i postawy
w zakresie:
1) rozwoju poznawczego, tj. moéwienia i stuchania, czytania i pisania;
2) rozwoju artystycznego;
3) rozwoju fizycznego;
4) rozwoju spoteczno-emocjonalnego.
10. Srédroczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci konkretnego
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ucznia i jej kserokopia jest przekazywana rodzicom dziecka.

11. Roczna ocena opisowa ukazuje efekty pracy dziecka w ciggu catego roku szkolnego i jest
odnotowana w dzienniku lekcyjnym oraz arkusz ocen jako ,,0cena klasyfikacyjna- opisowo-
roczna’.

12. Uczniowie klas I-IIT otrzymuja na koniec roku szkolnego ,,$wiadectwo opisowe roczne”
sporzadzone identycznie na podstawie oceny rocznej zamieszczonej w dzienniku lekcyjnym
I arkuszu ocen.

Dokument oceny opisowej nauczyciele kl. I-IIT wypelniaja dwukrotnie: tj. w styczniu
w | potroczu oraz w czerwcu- opisujac umiejetnosci zdobyte w ciggu catego roku szkolnego.
13. Ocena klasyfikacyjna srodroczna w kl. IV- VIII wystawiana jest w przyjetej skali 6-
stopniowej.

14. Stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry dostateczny i dopuszczajacy sa ocenami
pozytywnymi natomiast negatywng oceng¢ klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Nauczyciel moze ocenia¢ tylko to, czego nauczat

17. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach, nie
p6zniej na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznym.

18. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie poprawienia
oceny.

19. Poprawy oceny dokonuje si¢ na zasadach i formach okreslonych przez nauczyciela
W porozumieniu z uczniem jego rodzicem w takim terminie, aby informacja o wyniku
poprawy mogla by¢ przekazana przed zebraniem klasyfikacyjnym.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzica w poprawie oceny moze uczestniczy¢ wychowawca,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

21. Prawo do uczestniczenia w poprawie jako obserwator ma takze rodzic ucznia.

22. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z uwzglednieniem zasad w punktach od
9 do 19 jest ostateczna.

23. Ustalona przez nauczyciela ocena koncowa moze by¢ zmieniona tylko w przypadku
egzaminu poprawkowego.

24. O formie poinformowania uczniow i rodzicow o przewidywanej ocenie dla ucznia
decyduje wychowawca, ktéry ustala z zespotem uczacym i rodzicami te forme i jest
odpowiedzialny za jego realizacje. Informacja o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej moze
by¢ przekazana w formie ustnej (spotkania indywidualne, wywiadéwka) lub pisemnej
(informacja w dzienniczku ucznia, list do rodzicow).

25. Wychowawca jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku lekcyjnym w , kontaktach
Zrodzicami” formy 1 terminu poinformowania rodzicow o przewidywalnych ocenach
klasyfikacyjnych sroédrocznych niedostatecznych i koncowych.

26. Uczniom, ktorzy uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza sig¢ takze §rodroczne i roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

59



Kryteria wymagan na poszczegolne oceny w klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
8§ 103
1. Oceng celujaca otrzymanie uczen, ktory:
1) samodzielnie i twlrczo rozwija wlasne uzdolnienia;
2) samodzielnie dochodzi do rozumienia uogolnien i zwigzkéw mig¢dzy treSciami materiatu
programowego;
3) wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela;
4) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedza dla celéw praktycznych i teoretycznych;
5) stosuje poprawny jezyk, styl, pisze bezbtednie;
6) z powodzeniem bierze udziat w konkursach przedmiotowych.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wyczerpujaco opanowat calos¢ materialu programowego;
2) wilasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi;
3) samodzielnie wyjasnia zjawiska;
4) umiejetnie wigze teorie z praktyka;
5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal materiat programowy;
2) poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nimi;
3) przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska i stosuje zdobyta wiedz¢ w praktyce, w jego
wypowiedziach zdarzaja si¢ usterki jezykowe.
4. Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe tresci programowe;
2) do$¢ poprawnie rozumie uogolnienia i zwiagzki miedzy nimi;
3) przy pomocy nauczyciela wiagze teorie z praktyka;
4) popehia nieliczne btedy jezykowe.
5. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal materiat programowy w stopniu minimalnym;
2) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela;
3) przy wydatnej pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka;
4) postuguje si¢ jezykiem potocznym;
5) popetnia liczne biedy jezykowe, stara si¢ podnies¢ swoje wynik.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych;
2) zupehie nie rozumie uogolnien;
3) nie wyjasnia zjawisk, nie potrafi stosowa¢ wiedzy w praktyce;
4) popehnia liczne bledy jezykowe i stylistyczne;
5) nie wykazuje checi poprawy wynikow;
6) nie wspotpracuje w tym wzgledzie z nauczycielem.
7. Nauczyciel obniza wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostowanie w/w wymaganiom.
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Zasady klasyfikowania uczniow i egzamin klasyfikacyjny
§104

1. Podstawa klasyfikowania ucznia i wystawienia oceny klasyfikacyjnej sa uzyskane oceny
biezgce pozwalajace na podsumowanie i ocene okresowej badz oceny rocznej pracy ucznia.
2. W przypadku braku ocen biezagcych lub ich niewystarczajacej ilosci z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przewidzianego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Uczen, ktéry uzyskal roczna ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.
4. Uczen powtarza ostatni oddzialal klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu dsmoklasisty.
5. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zda¢ egzamin
klasyfikacyjny na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicéw.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.
8. Termin egzaminéw klasyfikacyjnych ustala si¢ w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.
9. Egzaminy klasyfikacyjne §rodroczne przeprowadza si¢ nie dtuzej niz do 31 marca.
10. Egzaminy klasyfikacyjne roczne odbywaja si¢ w terminie do 20 sierpnia. W wyjatkowej
uzasadnionej sytuacji dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu do 30 sierpnia.
11. Rodzice ucznia przygotowujacego si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuja od
nauczyciela lub nauczycieli przedmiotow, z ktorych uczen przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego pisemny wykaz osiagni¢¢ konieczny, okreSlony zakres materiatu do
opanowania oraz terminarz przynajmniej trzech konsultacji z nauczycielem.
12. Egzamin Klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
14. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
15. Osoby uczestniczace w egzaminie swym podpisem akceptujag proponowang przez
nauczyciela oceneg.
16. W przypadku rozbiezno$ci zdan co do oceny proponowanej przez nauczyciela, oceng
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ustala komisja.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczna).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
8105

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki/ zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy przedmiot moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wilasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
(okreslonych przez dyrektora szkoty). W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej samej lub
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innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imig¢ i
nazwisko oséb wchodzacych w sklad komisji, nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktéorych byt
przeprowadzony egzamin, termin tego egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio oddziat klasy.

9. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaly rady pedagogicznej w sprawie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Pytania i zadania przygotowuje si¢
na poziomie oceny wskazanej przez ucznia i rodzica dziecka.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczng) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania
§ 106
1. Uczen, ktéry otrzymal informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek
pisemny w tej sprawie do nauczyciela zajg¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni
od otrzymania informacji.
2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktorag ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.
3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokodt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynno$ci;
3) zadania sprawdzajace;
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4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokolu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikowania
Zz obowiazkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktdra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg oceng zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzigé pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggniec
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatlu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktoérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

1) imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza kréotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.
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16. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustgpach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Procedury odwolawcze

§ 107
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenie
zghasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnoSci Ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
6smego dnia po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych
5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin,
0 ktébrym mowa w ust. 3 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
6. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora ~jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicdw,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;
7. W szczegélnie uzasadnianych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na whasng prosbe¢ lub 0sob innych.
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W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ta
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej lub $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy wyzej wymienione stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie
§ 108

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatlu klasy |- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
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réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch
klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
Klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny otrzymane z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych zaj¢¢ oraz z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub/i etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy
powtarza.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
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narodowej pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo
WYZSZe]j.

18. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Regulamin wystawiania ocen z zachowania
§ 109

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwickszenia ich obiektywizmu
wprowadza si¢ W szkole punktowy system oceniania zachowania uczniow.
Ustalono liczby punktow za dziatania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktow
na poszczegolne oceny (tab. 1). Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 200
punktow, ktore odpowiadaja ocenie dobrej. Liczbe punktéw uczen moze powigkszaé lub
pomniejsza¢ przez konkretne zachowania. Punkty przydzielajg nauczyciele oraz umieszczaja
je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice moga na
biezagco monitorowaé postgpy w zakresie zachowania. Ocen¢ zachowania wystawia
wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec semestru sume punktow.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.
2. Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w S$rodowisku
szkolnym i poza szkolnym.
3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela 1 pracownika szkoly jest systematyczne dokonywanie
wpisow do dziennika elektronicznego. Wpisy dokonywane sa wedtug ustalonego wzoru.

4. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami, jezeli nie maja mozliwosci wpisu swoich
uwag, zglaszaja je wychowawcy lub nauczycielowi uczagcemu w danym momencie w klasie.

5. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania $rodroczng i1 koncowo roczng ucznia
uwzgledniajac liczbg punktow zdobytych przez ucznia w czasie semestru / roku szkolnego.

6. . Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng
z zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od iloSci uzyskanych punktow, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

8. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
ucznidéw i rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem semestru / roku szkolnego.

9. W przypadku popetnienia takich wykroczen jak: kradziez, wyludzanie pieniedzy, pobicie,
zastraszanie, spozywanie lub posiadanie alkoholu lub $rodkow odurzajacych, ciagte palenie
papierosOw pomimo podejmowanych dziatan interwencyjnych przez nauczycieli uczen
otrzymuje ocen¢ naganng na koniec danego semestru.
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10. Kazdy uczen na poczatku pierwszego semestru otrzymuje limit 200 punktéw dodatnich,
co jest wyznacznikiem oceny dobrej.

11. W trakcie semestru uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktére dodaje si¢ lub
odejmuje od otrzymanego limitu.

12. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobOw oceniania, Kklasyfikowania
| promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw
w szkotach publicznych.

13. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dzialania okre§lone
w trybie odwolawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

14. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢c wedtug nastepujacej skali

I punktacji:
- WZOrowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.
Tab. 1
Kryterium punktowe ocen zachowania
Zachowanie Punkty
Wzorowe 320 1 wigcej
Bardzo dobre 260-319
Dobre 200-259
Poprawne 130-199
Nieodpowiednie 50-129
Naganne Ponizej 50

15. Oceny wzorowej nie moze otrzymac¢ uczen, ktory posiada poza punktami dodatnimi 25
punktéw ujemnych.

16. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczeh, ktory zgromadzit poza punktami
dodatnimi 35 punktéw ujemnych.

17. Oceny poprawnej 1 wyzszej nie moze otrzymac uczen , ktory popadt w konflikt z prawem
lub otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty.

18. Uczen, ktory otrzymat oceng $rodroczng dobrg lub nizsza zachowania, na koniec roku nie
moze otrzymac oceny WZOorowe;j.

19. Uczen, ktéry otrzymat oceng §rédroczng poprawng lub nizsza zachowania, na koniec roku
nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;.
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Tab. 2 Punkty dodatnie

Lp. | Uzasadnienie Punkty
1. | Reprezentowanie szkoly w konkursach (jezeli uczen uzyskal 50%
mozliwych do zdobycia punktéw), akademiach
Udziat w konkursach i zawodach sportowych
a) Konkursy - etap szkolny:
udziat 5 pkt
Il miejsce 6 pkt
Il miejsce 8 pkt
I miejsce 12 pkt
b) Zawody sportowe - etap szkolny
Udziat 5 pkt
Il miejsce 6 pkt
Il miejsce 8pkt
I miejsce 12 pkt
c) Konkursy i zawody sportowe — etap mi¢dzyszkolny
Udziat 8 pkt
Il miejsce 10 pkt
Il miejsce 15 pkt
I miejsce 20 pkt
d) Konkursy i zawody sportowe — etap powiatowy
Udziat 10 pkt
Il miejsce 15 pkt
Il miejsce 20 pkt
I miejsce 30 pkt
e) Konkursy i zawody sportowe — etap wojewddzki
Udziat 15 pkt
Finalista 30 pkt
Laureat 40 pkt
f) Konkurs ogdlnopolski bez eliminacji
Udziat 10 pkt
Miejsce punktowane 40 pkt
Udziat w akademiach 5-10 pkt za
kazdy
wystep
Obstuga sprzetu naglasniajacego 5-15 pkt
przyznawane
raz w
semestrze
2. | Praca na rzecz klasy
a. Sumienne wypetianie dyzurow 5 pkt
b. Przygotowanie gazetki 5-10 pkt
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€. Pomoc paniom woznym w czasie wolnym od zaj¢c¢/semestr

5 pkt

3. | Praca na rzecz szkoly
a. Wykonanie trwatej pomocy dla szkoty 15 pkt
b. Wykonanie gazetki, planszy lub plakatu na korytarzu 10 pkt
c. Pomoc w organizowaniu turnieju sportowego, konkursu, | 5 pkt
zawodow
d. Pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych /dekoracje 5-10 pkt
e. Aktywny udziat w kotach =zainteresowan lub zajg¢ciach | 15 pkt
wyrownawczych (na koniec semestru)
f. Reagowanie na niszczenie mienia spotecznego 10 pkt
g. Aktywna praca w samorzadzie klasowym/semestr 15 pkt
h. Aktywna praca w samorzadzie szkolnym/semestr 5-15 pkt
i. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym/semestr 5-30 pkt
4. | Okazywanie pomocy innym 5-10 pkt
5. | Przyznanie si¢ do winy w sytuacji konfliktu 5pkt
6. | Wyrdznianie si¢ kulturg osobistg na co dzien 1-15 pkt
7. | Pomoc kolegom w nauce 10 pkt
8. | Prezentowanie postawy godnej ucznia, noszenie stroju galowego | 5 pkt
podczas uroczystosci
9. | Aktywna praca na rzecz biblioteki szkolnej w czasie wolnym od | 5-10 pkt
zajec/semestr
10.| Redagowanie gazetki szkolnej 5-20 pkt
przyznawane
raz w
semestrze
11.| Udziat w akcjach charytatywnych 5 pkt/kazda
akcja
12.| Aktywny udziat w akcji Sprzgtanie swiata 1-5 pkt
13.| Frekwencja 100%/semestr 15 pkt
14.} Wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione 10 pkt
15.| Punktualnos¢-brak spoznien 10 pkt
16.| Punkty wychowawcy klasy Max. 10 pkt
17.| Przygotowanie materiatlow do lekcji wychowawczej lub lekcji WDZ 5 pkt
18.| Pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji szkolne;j 5 pkt
19.| Pochwata Dyrektora szkoly wobec kolezanek i kolegow na apelu | 15 pkt
szkolnym
20.| Reagowanie na przejawy agresji (zglaszanie ich do pracownikow | 15 pkt
szkoty)
21.| Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji 15 pkt
22.| Pomoc ofiarom agresji 15 pkt
23.| Reagowanie na niszczenie mienia wspolnego 10 pkt
24.| Inne zachowania. 1-20 pkt

71




Tab. 3 Punkty ujemne

Lp. | Uzasadnienie Punkty
1. Rozmowy, zbedne komentarze, przeszkadzanie nauczycielowi i 5-10 pkt
kolegom w czasie lekcji
2. Jedzenie podczas lekcji, zZucie gumy 5 pkt
3. Niestosowne zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikow | 20pkt
szkoly uwtaczajgce ich godnosci
4, Niewtlasciwa postawa na uroczystosciach szkolnych, koscielnych 5-10pkt
5. Samowolne opuszczenie zaj¢¢ lekcyjnych 5pkt
za 1 godz.
6. Samowolne wychodzenie z klasy lub poza teren szkoly w czasie 10 pkt
przerw
7. Nieterminowe oddawanie usprawiedliwien/ 7 dni 5 pkt
8. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne 1godz-2pkt
9. Uzywanie wulgaryzmow w formie ustnej lub pisemne;j. Przezywanie 15 pkt
kolegow.
10. | Zaczepianie stowne lub fizyczne innych (zastraszanie). 10 pkt
11. | Obrazanie, ponizenie kolegdw, kolezanek 10 pkt
12. | Klamstwa, $cigganie, odpisywanie prac domowych. 10 pkt
13. | Wszczynanie bojek 15 pkt
14. | Kradziez 20 pkt
15. | Wejscie w konflikt z prawem 50 pkt
16. | Nieprzekazywanie informacji rodzicom 5 pkt
17. | Falszowanie podpiséw, dokumentoéw 15 pkt
18. | Spdznienia na lekcje 2 pkt za
kazde
spOznienie
19. | Fotografowanie lub filmowanie innych osob bez ich wyraznej zgody 15 pkt
20. | Uzywanie telefonow komorkowych na lekcji* 10 pkt
21. | Niszczenie sprzetu szkolnego/zwrot kosztow lub naprawa oraz punkty
ujemne
a) Pisanie na lawce 10 pkt
b) Zrywanie dekoracji 10 pkt
€) Napisy na $cianach 10 pkt
d) Demolowanie urzadzen sanitarnych 10 pkt
22. | Wyglad niezgodny z regulaminem
a) Makijaz 5 pkt
b) Fryzura-farbowanie wtos6w/ jednorazowo +termin na zmiang 10 pkt
¢) Brak mundurka szkolnego (dopuszczalne 1 raz w miesigcu) 5 pkt
d) Brak stroju galowego podczas uroczystosci 5 pkt
e) Brak obuwia na zmian¢(dopuszczalne 1 w semestrze) 5 pkt
23. | Niewykonanie w terminie gazetki tematycznej (wyznaczone osoby) 5 pkt
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24. | Niewykonanie polecenia nauczyciela 5 pkt
25. | Nieodpowiednie zachowanie w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych 10 pkt
(utrudnianie pracy petnigcym dyzur nauczycielom)
26. | Zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu swojemu 1 10-50 pkt
innych uczestnikow
27. | Wyludzanie pieni¢dzy 10 pkt
28. | Posiadanie, palenie papieroséw 20 pkt
29. | Posiadanie, picie alkoholu 30 pkt
30. | Posiadanie, zazywanie srodkow odurzajacych 40 pkt
31. | Upomnienia i nagany:
a) Upomnienie indywidualne przez wychowawce 5 pkt
b) Upomnienie dyrektora szkoty indywidualnie 15 pkt
c) Upomnienie wychowawcy wobec klasy 10 pkt
d) Nagana dyrektora 30 pkt

*Telefon powinien by¢ w plecaku lub w kieszeni. W przypadku niedostosowania si¢ do
regulaminu nauczyciel odbiera telefon 1 pozostawia go w sekretariacie szkoty do odbioru
przez rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia.

Egzamin 6smoklasisty
§110

1. Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania

§111
1. W procesie zmian wewnatrzszkolnego oceniania udziat biora:
1) uczniowie — poprzez wypetnianie ankiet, dyskusje z wychowawca na lekcjach

wychowawczych oraz nauczycielami przedmiotowymi a takze poprzez dzialalnos¢ samorzadu
uczniowskiego;

2) rodzice — w czasie zebran klasowych poprzez ankiety, sondaze, rozmowy
z wychowawcami i dyrekcja;

3) nauczyciele — podczas posiedzen rady pedagogicznej, zebran zespotdw przedmiotowych
i zadaniowych.

2. Po kazdym skonczonym roku szkolnym zostaja wyciagnigte wnioski i jezeli istnieje
konieczno$¢ wprowadzane sg zmiany

Rozdzial X1X
POSTANOWIENIA KONCOWE
8112
Od decyzji organéow szkoty kazdemu przysluguje prawo do odwotania do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

§ 113
1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
2. Propozycje zmian w statucie szkoly moga wnies¢:
1) nauczyciele;
2) rada rodzicow;
3) samorzad uczniowski.
3. Proponowane zmiany musza uzyskaé akceptacja 2/3 rady pedagogiczne;j.
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